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Alle gegevens over begeleidingseenheden, extra lestijden en extra 
uren voor de ondersteuning vind je in de dienstbrieven van de scho-
len voor buitengewoon onderwijs in het ondersteuningsnetwerk. Op 
onderwijs.vlaanderen.be, vind je bij ‘wetgeving en omzendbrieven: 
Edulex’ de omzendbrief “Het ondersteuningsmodel in het basis- en 
secundair onderwijs en in het hoger onderwijs” (16 juni 2017).

Veelgestelde vragen
Moet mijn school aansluiten bij een netwerk van het eigen 
net?
Scholen treden toe tot een ondersteuningsnetwerk in hun 
werkgebied. Alle partners zijn gelijkwaardig en het bui -
tengewoon onderwijs heeft de regie. In principe is elke 
school vrij om te kiezen tot welk netwerk hij toetreedt.
 
Behoud ik als vastbenoemde hetzelfde loon als ik tijdelijk 
ondersteuner word?
Je kan als vastbenoemd personeelslid via het stelsel TAO 
(tijdelijk andere opdracht) als ondersteuner werken in het 
netwerk. Je wordt dan als vastbenoemde betaald volgens 
het onderliggende ambt waarin je bent aangesteld. Als dit 
ambt hetzelfde is als jouw oorspronkelijke ambt, veran -
dert er niets aan de betaling. Neem je TAO naar een beter 
betaald ambt, dan zal je salaris mee verhogen. Neem je 
TAO naar een minder betaald ambt, bijvoorbeeld van di-
recteur naar onderwijzer ASV, dan word je betaald als on-
derwijzer ASV. Je blijft geaffecteerd aan de school waarin 
je vastbenoemd bent.
 
Als ik TADD ben in mijn ambt, maar ik word ondersteuner, 
behoud ik dan mijn recht op TADD in mijn vorige ambt?
Je behoudt je TADD recht in de school of scholengemeen-
schap waar je dit recht hebt opgebouwd. Je TADD recht 
geldt niet voor je aanstelling in het ondersteuningsnet -
werk omdat dit een project is voor de periode van drie 
schooljaren. Je bouwt wel anciënniteit in je ambt op.
 
Kan ik benoemd worden?
De eerste drie schooljaren is een benoeming als onder-
steuner niet mogelijk. Alle betrekkingen zijn tijdelijk en 
komen niet in aanmerking voor vacant verklaring, vaste 
benoeming, affectatie of mutatie. Als je aan alle voor-
waarden voor een vaste benoeming voldoet, kan je in de 
school voor buitengewoon onderwijs benoemd worden.
 
Wie zal de coördinatie op zich nemen?
Wie zal coördineren hangt af van de lokale situatie en is 
zeker onderwerp van overleg. Met andere woorden, je 
moet hierover onderhandelen en tot een akkoord komen 
op het lokaal overleg. De coördinatie kan tot de opdracht 
behoren van het personeelslid dat als ondersteuner 
werkt. Als er middelen gereserveerd worden om de coör -
dinatie uit te voeren moet dit op elk lokaal comité van el -
ke school van het netwerk onderhandeld worden (lees 
meer op blz. 6-7).
 

Kan een paramedicus als ondersteuner werken?
Ja, een paramedicus kan als ondersteuner werken. De 
scholen buitengewoon onderwijs ontvangen lestijden en 
-uren waarin deze ambten kunnen worden ingericht: on -
derwijzend personeel, zoals kleuteronderwijzer ASV, on-
derwijzer ASV, en paramedici, ergotherapeut, kinderver-
zorger, logopedist, kinesist en verpleger  maar ook or -
thopedagoog, psycholoog en maatschappelijk werker.
 
Wie is mijn werkgever als ik als ondersteuner aan de slag 
ga?
Je bent aangesteld en blijft verbonden aan de school 
voor buitengewoon onderwijs in het ondersteuningsnet-
werk. Het schoolbestuur van de school voor buitenge-
woon onderwijs is dus je werkgever.
 
Wat is mijn prestatieregeling als ik als ondersteuner aan 
de slag ga?
Alle ondersteuners hebben dezelfde prestatieregeling. 
Je hoofdopdracht is 22 lestijden of uren en bestaat uit de 
contacten met leerlingen en leerkrachten(teams). Je 
schoolopdracht is gelijk aan 26 klokuren. 
Professionalisering, overleg en samenwerking, coördi -
natietaken en ook de dienstverplaatsingen behoren alle-
maal tot de schoolopdracht. �Q
 
Lees meer op www.cov.be. 


